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ou

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gimnazjum Spotecznego Towarzystwé&satowego w Tychach — zwane dalej Szkejako placéwka éwiatowo-
wychowawcza prowadzona i nadzorowana jest w oparguzepisy ustawy z dnia 7 wirda 1991 r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Z 1996 r. Nr 67, po229 z péniejszymi zmianami), rozpogdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w spramaenowych statutdw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz.U. Nr 61, poz. 624 zzptejszymi zmianami orafStatut Spotecznego Towarzystwa
Oswiatowego.

Organem prowadzym szko¢ w rozumieniu art.5 pkt. 7 ustawy o systemi@viaty jest Samodzielne Koto
Terenowe Nr 30 Spotecznego Towarzystwaviatowego w Tychach wpisane do rejestru stowarzysmemocy
postanowienia &u Wojewddzkiego w Katowicach z dnia 14 lipca 2005

Nadzor pedagogiczny nad SzkaprawujeSlaski Kurator Gwiaty w Katowicach zgodnie z przepisami ustawy o
systemie éwiaty i aktami wykonawczymi wydanymi na jej podstaw

Siedzily Szkoly jest miasto Tychy.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa 3 lata.

Gimnazjum wspolnie z Liceum Ogolnoksztgdgm, Szkod Podstawow Spotecznego Towarzystwas@iatowego

w Tychach, tworzy dla celéw administracyjno-finangah Zespot Szkét, ktdry postugujeeidrebng piecztka.

Statut Szkoly jest podstawowym aktem prawnym regajum dziatalné¢ Szkoty. Tworzone na jego podstawie
regulaminy nie mogby¢ sprzeczne, a tak powtarza kwestii w nim rozstrzygmrtych.

2. CELE | ZADANIA SZKOLY

§2

Nadrz:dmg ideg Szkoly jest dobro ucznia.

Glownym celem Szkoly jest zapewnienie ucznionzimmsci petnego rozwoju intelektualnego i fizycznego w
warunkach poszanowania godoooraz wolndci swiatopoghdowej i wyznaniowe;.

Szkota w granicach swych rmowosci zapewnia uczniom opiekzdrowotry i pedagogicza oraz warunki
tworczego rozwoju mtodego cztowieka, takpoprzez organizacigagé pozalekcyjnych — zgodnie z Deklaracj
Programow spotecznego Towarzystwas@iatowego.

Dziatalnag¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz dziatalémrgandw Szkoly i organizacji dzia@ych na terenie
Szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadami pedaigogikepisami prawnymi oraz ideami zawartymi w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,elfiiynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Polityacdnypraz
Konwencji Praw Dziecka.

Szkota wspiera wychowawgzolg rodziny i korzysta z jej wsparcia w procesie dytgtakno-wychowawczym.
Trzyletnie Gimnazjum kéczy st egzaminem, ktérego zakres i tryb regalwgdrbne przepisy, dagym
mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalne;j.

§3

Nauczyciele maj prawo nauczazgodnie z wybranymi przez siebie (zatwierdzonymdeg MEN) i uzgodnionymi z
Dyrektorem programami nauczania wpisanymi do sa@inzestawu programéw oraz stosownie dobranymi daeto
nauczania, przestrzegajzasad etyki zawodowej i przepiséw prawa, przyhea@niu zasad okéknych w § 2
niniejszego statutu.

3. SPOLECZNGC SZKOLNA

§4

Uczniowie, ich rodzice lub opiekunowie uczestaigzzyciu Szkoty tworza spoteczné szkolm.



§5

Rodzice lub opiekunowie uczniéw uczestaioz zyciu Szkoty przedstawiag wnioski i uwagi na zebraniach rodzicéw
oraz poprzez udziat przedstawicieli w Radzie Rodlmic Zaradzie Samodzielnego Kota Terenowego nr 30 oraz
wladzach Spotecznego Towarzystwan@atowego.

§6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zatrudniemi zgonie z przepisami Kodeksu Pracy, Karty Nauc#sc{e
zakresie okrdonym w art. 91 b ust. 2 Karty), Statutu i reguladw obowazujacych w Szkole oraz uchwatami
organu prowadcego.

Dyrektor szkoty mae powierzy prowadzenie zaf lekcyjnych lub wykonywanie innych prac na pods@wmowy
zlecenia i umowy o dzieto z uwzglnieniem zasad zawartych w niniejszym Statucie.

4. FINANSOWANIE SZKOLY

§7

Dziatalna¢ Szkoty finansowana jest z :

a) opfat rodzicow lub opiekunéw realizowanych w forntizesnego i wpisowego w wysakd i na zasadach
okreslonych odebna umowg cywilnoprawr

b) dotacji z budetu gminy,

c) darowizn 0s06b fizycznych, prawnych oraz innych dmihw,

d) zesrodkow przekazywanych przez wladze Spotecznego Tapsbva Gwiatowego.

Koszt czesnego mie ulec zmianie w zak@osci od biezacych kosztéw utrzymania Szkoty.

Rodzice lub opiekunowie uczniow zobewani s do uiszczania optat, o ktérych mowa w ust. 1 @Rt.w

wysokaci i terminach wskazanych w umowie o naukZa nieterminowe realizowanie optat naliczare s

ustawowe odsetki karne.

W przypadku niemznosci terminowego uiszczenia czesnego lub wpisowegirice (prawni opiekunowie)

zobowhzani § do zabrania ucznia ze Szkoly w terminie 1 miesi od zaprzestania wnoszenia opfat z

zastrzeeniem ust.5.

W uzasadnionych przypadkach losowych Dyrektorzen@odj¢ decyzg o roziaeniu zalegtych optat lub

biezacych wptat czesnego na ratysaisle okralonych terminach, zamykaych s¢ w danym roku buzetowym.

Rozdzial I

1. ORGANY SZKOLY

§8
Organami szkotys
1. Dyrektor
2. Rada Rodzicow
3. Rada Pedagogiczna
4. Samorad Uczniowski
§9
1. Decyzje i opinie Rady Pedagogicznej, Rady Rodzic@amoradu Uczniowskiego zapadajv drodze uchwatly
podietej zwykly wiekszacia glosow przy obecrigi co najmniej potowy cztonkéw tych organéw, o datut nie
stanowi inaczej. Na wniosek jednego z cztonkdw nugzaradza s¢ glosowanie tajne.
2. Posiedzenia organdw Szkoty grotokotowane.
3. Uchwaty organéw Szkotyasdo wghdu dla cztonkdéw spoteczici szkolnej w terminie 10 dni od daty pedia.
4. Uchwaty organéw Szkoly sprzeczne ze statutem Szkddyinnymi przepisami prawa madyé zawieszone lub
uchylone przez organ prowagy.
5. Opinie organéw Szkoly w sprawach olomych statutem, o ile Statut nie stanowi inaczepwinny by
przedstawiane w terminie nie dhkzym ni 14 dni.
6. Nie uwzgkdnienie opinii organu Szkoly przez organ prowgyz Dyrektora lub Rag Pedagogiczn wymaga

wyjasnienia na pimie, jeli organ zainteresowany zwrOcks zadaniem pisemnego wyjaienia.



7.

Zaistniate spory i konflikty porgtzy organami Szkoty rozstrzyga sioprzez dialog przedstawicieli
stron konfliktu, zawsze z udziatem Dyrektora Szkd®d podgtych decyzji przystuguje stronom
odwotanie do organu prowagtzgo.

2. DYREKTOR SZKOLY

§10

1. Dyrektora Gimnazjum powotuje i odwotuje Zatz Samodzielnego Kota Terenowego Nr 30, zwany dalej

Zarzdem z zastrzeeniem8 15 pkt. 3

2. W zakresie dyscypliny pracy jednosthadrzdng jest Zarad Kota.
3. Czas pracy Dyrektora jest nienormowany.
4. Misja Dyrektora szkoty jest zapewnienie jakbpracy szkoty, aby ucaemiat mazliwosé rozwoju wszystkich

10.
11.

12.

13.
14.

sfer swojej osobowdmi: rozwija¢ sig fizycznie, uczy sig kierowania emocjami, nabywasprawndci
intelektualne, rozwijamoralnie.

§11

Dyrektor kieruje bigaca dziatalndgcia Szkoty i reprezentujesjna zewntrz, a nadto:
1. Opracowuje i przedstawia Zalawi Kota do zatwierdzenia:
a) program dydaktyczno-wychowawczy Szkoty uchwalorgegrRad Pedagogiczn
b) arkusz organizacyjny Szkoty oraz zakresy olakdw pracownikow,
c) preliminarz budetowy Szkoty z okrédeniem wysokéci czesnego,
d) coroczne sprawozdania z dziatacioSzkoty,
e) program rozwoju Szkoty.
Nadzoruje wiaciwg realizacg programu dydaktyczno-wychowawczego.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnegewgkdniajpc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozkiadajgZz obowhzkowych i

nadobowazkowych
Zapewnia warunki do dzialaléai Rady Rodzicéw i Samogdu Uczniowskiego.
Dysponujesrodkami finansowymi Szkoty — wiellé6 i rodzaj zobowizan prawnych i finansowych zaginietych
samodzielnie przez Dyrektora wby¢ ograniczony uchwatZarzadu Kota.
Organizuje przyjmowanie uczniow.
Podejmuje decyzje o sKieniu ucznia z listy ucznidw Szkoly po zemnigciu opinii organdéw Szkoly w
przypadku nie przestrzegania obazkéw, o ktérych mowa w § 29.
Odpowiada za przestrzeganie dyscypliny dmidwej oraz prawidlowe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji administracyjnej, finansowej orazieteve zabezpieczenie mienia Szkoty.
Podejmuje decyzje o przyznaniu nagréd, o ukararaogwnikow i nauczycieli.
Sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie zbadymi przepisami.
Zapewnia jaké¢ pracy szkoty poprzez:
a) planowanie pracy Szkoty i zapewnienie jej rozwoju,
b) organizowanie pracy szkoty promag rozwoj uczniéw i nauczyciel,
c) monitorowanie dzialaszkoty
d) ewaluowanie pracy szkoty.

Przeprowadza badania poziomu zadowolenia absolwentiferty szkoty i pracy nauczycieli.

Bierze udziat w posiedzeniach organéw Szkoty.
Przestrzega procedur pegsbtwania w przypadku nierealizowania przez uczniaowsdzku szkolnego,
podejrzewania ucznia o bycie pod wptywem alkohatarkotykéw, posiadania lub rozprowadzania narkétyk

§12

Dyrektor Szkoty powinien bypowiadamiany i ma prawo hraidziat w posiedzeniach Zaxu
Samodzielnego Kota Terenowego nr 30 STO.

Dyrektor Szkoty winien by powiadamiany i ma prawo uczestniézwe wszystkich zebraniach rodzicow
zwolywanych przez wychowawcow klas, organy szkaly Wtadze Towarzystwa.



3. RADA RODZICOW
8§13

Rada Rodzicow jest organem doradczo-opiniodawckyémy jest powotywany przez ogolne zebranie rodzicd
drodze wyborow.

Zasady wyboréw przedstawicieli do Rady Rodzicowzdrgb pracy Rady okia jej regulamin.

Zarzad Kota zobowizany jest do opracowania pierwszego regulaminu RRogzicéw oraz zwotania zebrania
rodzicéw w celu podygia decyzji 0 powotaniu Rady.

§14

Do udzialu w zebraniach Rady Rodzicow rady¢ zapraszani z glosem doradczym przedstawicielenorgeSzkoty,
wladz Towarzystwa oraz inni §cie.

§15

Rada ma prawo wy#ania opinii i sktadania wnioskow w kdej sprawie dotyccej Szkoly i przedstawiania ich
wiasciwym adresatom.

Dyrektor zobowiazany jest do zagjania opinii Rady w sprawach wymienionych w § 11 ipkt. 1 a, c, d.
Zarzad Kota powinien uzyskaopinic Rady Rodzicow w sprawie powotania i odwotania Dgoea Szkoty.

§16

Rada Rodzicow nie nie reprezentowaSzkoty ani Towarzystwa na zewre.

w

4. RADA PEDAGOGICZNA

§17

Rada Pedagogiczna jest organem odpowiedzialnym wrdxyrektorem Gimnazjum za realizacprogramu
dydaktyczno-wychowawczego i opiniodawczym DyrektGiennazjum.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadaszyscy nauczyciele ugzy w szkole oraz Dyrektor Gimnazjum jako jej
przewodnicacy.

§18

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przeigaglty z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 cztonkdvb lu
na wniosek organdw Szkoty albo wtadz Towarzystwa.

Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalonyaegn.

Zebrania Rady Pedagogicznejmotokotowane.

Nauczyciele 8 zobowhzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posmdezh Rady
Pedagogicznej, ktére maogarusza dobro osobiste ucznidw i ich rodzicéw, azakDyrektora,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

§19

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej sogt udziat z gtosem doradczym zaproszeniaie.

§ 20

Do kompetencji Rady Pedagogicznej ngie

1. opiniowanie spormzonego przez Dyrektora programu dydaktyczno-wy@werzego oraz arkusza
organizacyjnego Szkoty,

2. opiniowanie koncepcji innowaciji i eksperymentéw pgdgicznych oraz zatwierdzenie ich wprowadzania,

3. opiniowanie form wewstrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,



e

opracowywanie okresowych i rocznych ocen doifgyzh stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Sykot

zatwierdzanie semestralnych i rocznych wynikow ¥i&scji,

podejmowanie uchwat 0 promowaniu uczniéw,

rozpatrywanie kwestii dydaktycznych i wychowawdzyc

podejmowanie dziafadyscyplinarnych wobec uczniéw, agkznie z usuriciem ze Szkoty,

przedstawianie z wtasnej inicjatywy lub na wnioseganéw Szkoty albo wtadz Towarzystwa opinii i ocen
w innych dotyczcych Szkoly spraw,

10.przedstawienie opinii i ocen w innych sprawach detyych szkoty, a nie wymienionych powsj.

©Ce~NoT

2. W sprawach wymienionych w ust. 1 [k6,6,8 opinie i decyzje Rady Pedagogicznej zapadajirodze
uchwat podgtych wigkszaicia 2/3 gtoséw przy obecrioi co najmniej potowy cztonkéw Rady.
8§21

W Szkole dziataj zespoty problemowo-zadaniowe powotywane przez ¢RRBddagogiczan na
wniosek Dyrektora Szkoty.

5. SAMORZAD UCZNIOWSKI
§22

Uczniowie Szkoty maj prawo tworzenia Samaydu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich.

§23

1. Utworzenie Samorgdu Uczniowskiego ma na celu upisvienie uczniom wyraania opinii o dziataln€ci
Szkoty oraz branie aktywnego udziatu wiggiu.

2. Uczniowie podejmuj decyzg o utworzeniu Samogdu Uczniowskiego w Szkole na ogélnym zabraniu
uczniow.

3. Samorad Uczniowski ma prawo organizowania dziatgkidkulturalnej, spotecznej oraz podejmowania innych
form aktywndci zgodnie z potrzebami uczniéw i wtasnymi #iwosciami organizacyjnymi.

4, Organizowanie dziatalrai, o ktérej mowa 8 23 ustpie 3 wymaga porozumienia z Dyrektorem Szkoty.

5. Samorad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Dyrektorovadzie Nauczycieli opinii w kalej sprawie
dotyczicej Szkoty.

6. Samorad Uczniowski ma prawo troszc&gie o to, aby uczniowie znali program nauczania i voygania swej
Szkoly i stawiane im wymagania oraz mieli zapewnigawna i sprawiedlivga ocer postpOw w nauce i
zachowaniu.

7. Samorad Uczniowski ma prawo troszazgic o to, aby organizacjaycia szkolnego zapewniata im zachowanie
wihasciwych proporcji mgdzy wysitkiem szkolnym a nidiwoscia rozwijania wtasnych zainteresowal
uzdolnien.

8. Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawanizeta szkolne;.

§24

1. Dyrektor Szkoly odpowiada za opracowanie piepgszregulaminu Samatdu Uczniowskiego oraz zwotanie
0g0lnego zebrania uczniéw w celu ukonstytuowanigssimoradu Uczniowskiego.

2. Regulamin Samosdu Uczniowskiego uchwalany jest przez ogolne zeabramczniéw, okréla organy
Samoradu, ich skiad i struktu

2. Samorad Uczniowski winien tworz§ warunki do wspoétpracy uczniéw na zasadach demgkiremeranciji, a

takze rozwija ich samorzdnas¢ oraz poczucie odpowiedziakiw.



Rozdziat Il

PRAWA | OBOWIAZKI NAUCZYCIELI ORAZ POZOSTALYCH
PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 25

1. Prawa i obowizki nauczycieli okrélaja przepisy Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela (w zale@krdlonym
art. 91 b ust. 2. Karty), Statutu i regulaminéw wixzujacych w Szkole, uchwaty organu prowadego.

2. Prawa i obowjzki pozostatych pracownikow Szkoty oktaja przepisy Kodeksu Pracy, Statutu i regulaminéw
obowiazujacych w Szkole, uchwat organu prowadego.

3. Prawa i obowizki os6b zwiazanych ze Szkatumowg cywilnoprawr okreslaja odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego, Statutu, regulaminéw obaaujacych w Szkole, uchwat organu prowadeago.

4, Od decyzji Dyrektora Szkoty o ukaraniu lub rozeaniu umowy o pracstizy odwotanie do gu Pracy w

Tychach w terminach przewidzianych w Kodeksie Pracy
§ 26

1. Do obowhzkéw nauczycieli w szczeg6léa nalezy:

a) systematyczne pogdianie i aktualizowanie wiedzy i kwalifikacji zawodych,

b) prowadzenie zaf dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z najlepswiedzs wyplywajaca z
przygotowania zawodowedo,

c) dbala¢ o bezpieczistwo ucznidw,

d) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej iaxgdch rodzicow,

e) informowanie rodzicéw o zachowaniu, pgsich w nauce i przyczynach trudob szkolnych ich dzieci,

f) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniéw,

g) wspieranie uczniéw w przezwygianiu trudnéci,

h) podejmowanie dziafaprojakaciowych,

i) poszukiwanie informacji zwrotnej o wlasnej pracyugzniéw i rodzicéw, opracowywanie raportow
ewaluacyjnych,

j) dbala¢ o mienie Szkoty,

k) dyzurowanie podczas przerw wedtug aktualnego harmamogr

[) na miesic przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogic ustne poinformowanie ucznia o
przewidywanym dla niego stopniu (okresowym lub ryem) z prowadzonego przedmiotu,

m) na miesic przed zakfczeniem semestru (roku szkolnego) pisemne poinfa@nge ucznia i rodzicéw z
paoswiadczeniem odbioru o przewidywanym dla niego stomiedostatecznym.

2. Opieke nad poszczegdblnymi oddziatami Dyrektor powierzaczgcielom-wychowawcom.
3. Nauczyciel-wychowawca w wypetnianiu swych zada
a) planuje i organizuje rhe formyzycia zespotowego, rozwijgie osobowsfci ucznia i integrujce zespot
uczniow,

b) systematycznie realizuje program wychowawczy Szkoty
c) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, wspotpracmjaimi, wspiera ich w wychowaniu dzieci, agk w
zycie klasy i Szkoty,
d) czuwa i otacza opiekuczniéwi W razie potrzeby sky im pomoa,
e) doradza uczniowi w sprawie wyboru dalszego kierukdatatcenia.
4. W szkole zatrudniony jest psycholog szkolny.
5. Do zada psychologa nalg/ w szczegOIngi:
a) prowadzenie bada i dziatax diagnostycznych dotygzych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych miovosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
b)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wsgne rozwoju ucznia, okékenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedago@fznw tym dziata
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych kbex uczniéw, rodzicéw i
nauczyciel,
c)organizowanie i prowadzeniezrgych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,
d)zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wybaetukku ksztatcenia i zawodu,



e)minimalizowanie skutkéw zabunze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie adych form pomocy wychowawczej smodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

f)wspieranie wychowawcow Kklas oraz zespotow wycheemych i innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach wyni@jch z programu wychowawczego
szkoly i programu profilaktyki, o ktérych mowa wretinych przepisach.

6. Podczas zaf poza obgbem szkoly, wycieczek, rajdéw, rejsoveglarskich i innych
zorganizowanych form wypoczynku, opéeknad uczniami mag sprawowa pracownicy
pedagogiczni Szkoty, rodzice i inne osoby doroskElrg obowizujacych przepiséw z zakresu
BHP i w zgodzie z wymogami pedagogiki.

§26

1. Nauczyciele w szczegolém maj prawo do:
a) wspotudziatu w formutowaniu programow nauczaniachgwywania i profilaktyki w Szkole,
b) kreowania wkasnych metod nauczania i wychowywanBzkole,
c) egzekwowania od uczniéw okitenych przez siebie wymafia
d) inicjowania dziata na rzecz podniesienia jad pracy Szkoty,
e) aktywnego wspoéttworzenia oblicza i wizerunku Szkoty
f)  wykonywania swoich obowrkéw w warunkach poszanowania goélrimsobistej

Rozdziat IV
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§28
1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki wuwmkach poszanowania godieo osobistej oraz
wiasnych przekornareligijnych i politycznych.
2. W szczegdlnii uczér ma prawo do:

a) rozwijania zainteresowi zdolngci i talentow,

b) oddziatywania naycie Szkoly poprzez swoich przedstawicieli w Samdre Uczniowskim,

C) zapoznania iz programem nauczania, jegostig, celem i stawianymi wymaganiami,

d) jawneji umotywowanej oceny zachowania i gpstw w nauce,

e) korzystania z wszelkich form rekreacji i wypoczyrduganizowanego przez Szkpt

f) zgtaszania swoim przedstawicielom, wychowawcom iadebm Szkoty wnioskéw i postulatéw
dotyczicych Szkoty i spraw uczniéw,

g) otrzymania pomocy w przypadkach losowych,

h) korzystania z biblioteki Zespotu Szkét i dgsti do Internetu pod opiekauczyciela,

i) odwotania si do organu prowadrego od decyzji dotyerej dyscyplinarnego usumia ze Szkoty lub
skreslenia z listy uczniéw z przyczyn o ktérych mowa8wilust. 1, 3,

]) poprawy najwyej potowy sprawdziandéw pisemnych z danego przedmietsemestrze,
zgodnie z Wewsgtrzszkolnym Systemem Oceniania.

3. W Szkole nie mogby¢ stosowane kary naruszeg nietykalné¢ i godna¢ ucznia.

§29

Do obowazkdéw ucznia naley:
a) przestrzeganie Statutu Szkoty,
b) wykonywanie poleagnauczycieli i innych pracownikow Szkoty,
c) udziat w zagciach lekcyjnych i systematyczne przygotowywangedsi nich,
d) prowadzenie zeszytow i posiadanie padnikow przedmiotowych,
e) dbata¢ i poszanowanie dobrego imienia Szkoty,
f) przestrzeganie pagdku w Szkole, dbakd o mienie, zdrowie i bezpiecastwo,
g) pisemne usprawiedliwianie nieobeéoona zagciach edukacyjnych w agju tygodnia od
dnia ustania przyczyn nieobedop
h) wytaczania telefondw komérkowych i innych adzen elektronicznych na czas lekciji,



i) przestrzeganie zasad kultury wsp@ia spotecznegav tym poszanowanie godém osobistej nauczyciel,
innych pracownikdw szkoty i ucznigw

J) przestrzeganie regulaminéw wycieczek i rejszaglarskich zawartych w zgznikach do
Statutu,

k) godne reprezentowanie swej Szkgpodczas konkursow, zawodow, \jdo kina, teatru,
wyjazdow, itp.,

[) uzyskanie zgody osOb na nagrywanie ich, fotografogvlub umieszczanie w Internecie.

n) przestrzeganie estetyki ubioru. Ubiér winien¢schludny i odpowiedni do sytuacji. Niedozwolonstje
stosowanie makijau i posiadanie niestosownych ozdab.

§30

Nieobecnéc¢ ucznia na zagiach szkolnych spowodowana chogdtwajaca powyzej 7 powinna b§
usprawiedliwiona zaviadczeniem lekarskim.

§31

1. Uczer ma prawo do nagréd i wytdien. Stosuje si hastpujace nagrody i wyrénienia:
a) pochwata ustna wychowawcy na forum klasy,
b) pochwata ustna Dyrektora na forum Szkoty,
c) nagroda ksizkowa
d) list gratulacyjny Dyrektora do rodzicow,
e) list gratulacyjny Prezesa STO,
f) nagroda Prezesa SKT Nr 30 STO dla absolwenta oyaapjsredniej ocen.
2. Stosuje si nastpujace kary:
a) upomnienie ustne wychowawcy na forum klasy,
b) upomnienie ustne Dyrektora na forgzkoty
€) nagana ustna wychowawcy z powiadomieniem rodzicow,
d) nagana Dyrektora nadonie z wezwaniem rodzicow do szkoty,
e) zawieszenie w prawach ucznia na dwa tygodnie,
f) skrelenie ucznia z listy uczniéw szkotya podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, z powiatuam szkoty
rejonowej ucznia.

§ 31
Uczniowi lub jego rodzicom, przystuguje prawo dovadania s¢ od wymierzonej kary w ggu 7 dni, w przypadku kary

wymierzonej przez nauczycieli do Dyrektora, a w ypadku kary wymierzonej przez Dyrektora do organu
prowadacego.

Rozdziat V

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§33

Terminy ferii, wakacji oraz organizacja nauczamigchowania i opieki w danym roku Szkolnym zawarensarkuszu
organizacyjnym Szkoty, opracowanym przez Dyrektmaz zaopiniowanym przez odpowiednie organy Szkoty.

§34

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionychypazlkach dopuszczaesprowadzenie zaf edukacyjnych w
czasie od 30 do 60 minut, zachowaifygodniowy czas ze¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zdj

§35

Uczniowie mag prawo uczestniczenia w zajach pozalekcyjnych organizowanych w miarazliwosci szkoty.



836
3. W Szkole dziata biblioteka szkolna. Z &gozbioru mog korzyst@ wszyscy uczniowie oraz ich rodzice i prawni
opiekunowie.
4. W szkole dziataswietlica. Uczniowie mog uczestnicz§ w zagciach organizowanych przez opiekuswietlicy
oraz odrabiaprace domowe, korzystaj z pomocy nauczyciela-opiekuna.
§ 37

SzczegOtow organizag pracy Szkoty okrda Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin orgajiza
wycieczek szkolnych, Regulamin rejs@eglarskich, Regulamin Rady Rodzicow, Zakres olhakdw i
odpowiedzialnéci nauczyciela oraz nauczyciela/wychowawcy.

§38

Przy Zespole Szkot dziata Szkolne Koto Sympatykfeglarstwa.

Rozdziat VI

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW, PRZYPADKI W KTORYCH MQZNA
SKRESLIC UCZNIA Z LISTY UCZNIOW

§ 39
1. Do Szkoly przyjmowaniasuczniowie, ktorzy ukaczyli szkok podstawow.
2. Przyjecie ucznia do Szkoly naguje na podstawie wynikdw sprawdzianu oraz rozmdwwalifikacyjnej z
zastrzeeniem ust. 3.
3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektorza@rzyjmowa uczniéw wedtug kolejnizi zgtoszé.
4, Absolwenci szk6t podstawowych legitymaych st swiadectwem z wyrénieniem oraz uczestnicy olimpiad

przedmiotowych stopnia wojewodzkiega ®rzyjmowani z pomiriciem rozméw kwalifikacyjnych, po
przedtaeniu stosownych dokumentéw.

8§ 40
1. Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza Komisja Kwdtdcyjna powotywana przez Dyrektora Szkoty. W
sktad Komisji Kwalifikacyjnej mae wchodzt przedstawiciel organu prowagzgo.
2. Sposo6b przeprowadzania i zakres rozmowy kwalifikegjyoraz warunki przyia ucznia do klasy 2 i 3 okila
Dyrektor.
§41

Nie uzyskanie promocji do klasy programowozeypowoduje skréenie ucznia z listy ucznidow. Nie dotyczy to jednak
przypadku przewlektej choroby, ktéra spowodowataatrzymanie promaoc;ji.

§42

1. Za razace naruszenia zasad obaemijacych w szkole,uzywanie przemocy, uzyskanie oceny nagannej z
zachowania Rada Pedagogicznazenpodj¢ uchwat upowaniajaca Dyrektora Szkoty do skékenia ucznia z
listy uczniow.

2. Rada Pedagogiczna e podjé¢ uchwat, o ktérej mowa w ust. 1 §& uczen w inny sposdb podwa dobre
imie Szkoty, zagraa dobru lub bezpiec#stwu innych ucznidw.

3. W przypadku nie wywizania st rodzicow lub opiekunéw ucznia ze zobawman finansowych dtaej niz 2
kolejne miesice Dyrektor mae poda¢ decyzg o wykreleniu ucznia z listy uczniéw.

4, Dyrektor Szkoty zobowizany jest do niezwtocznego poinformowania rodzi¢épiekunéw) o wydanej decyzji

Rady Pedagogicznej dyscyplinarnego usciai ucznia zeSzkoty lub skréleniu ucznia z przyczyn wskazanych
w 8§ 7 ust. 1 pkt. a) albo w § 42 ust. 1,2.

§43
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Od decyzji o dyscyplinarnym usigiu ze Szkoty lub ski&eniu ucznia z listy uczniéw z innych przyczynzstprawo
odwotania do organu prowagtzgo w terminie 7 dni od otrzymania decyzji.

Rozdziat VII

WEWNATRZSZKOLNY REGULAMIN W SPRAAWIE WARUNKOW OCENI ANIA,
KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW ORAZ PRZEP ROWADZANIA

EGZAMINOW | SPRAWDZIANOW W GIMNAZJUM

1. OGOLNE CELE | ZASADY

§ 44

Regulamin opracowano w oparciu o rozpgizenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiatB007 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i pogrania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaniaegzow i
sprawdzianéw w szkotach publicznych (Dz. U. nr88z. 562).

§ 45

Zasady oceniania z religii i etykégulup odrebne przepisy.

§ 46

1. Wewmntrzszkolny system oceniania jest westvanym dokumentem szkoty, w ktérym
zawarty jest zbiér zasad dotycych oceniania osijnic¢ edukacyjnych oraz postaw ucznia
w szkole nastawionych na wspieranie jego rozwajaimtereSowa

2. Wewmtrzszkolny system oceniania ma na celu:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i podtv w opanowaniu przez ucznia
wiadomdaci i umiegtnosci w stosunku do wymagaedukacyjnych wynikagych z
programoOw nauczania,

ksztattowanie prawidtowej postawy moralnej i spateg ucznia,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojegovau,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauetgm informacji o
postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umazliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji itoaepracy dydaktyczno-
wychowawcze).

3. Wewnmntrzszkolny system oceniania zgodny jest z podstawgrogramowymi z
poszczegolnych przedmiotéw.

§ 47

Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

tryb, zasady i terminy ocenianieddrocznego oraz ustalenia ocenyi&oworocznej,
tryb i forme przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych,
tryb i forme przeprowadzania egzaminéw poprawkowych,
tryb i forme przeprowadzania egzaminéw sprawdeggh,
kryteria:
» oceny poszczegolnych obszaréw aktydaip
= poziomu wymagéa na dana ocen
= oceny z zachowania,
skak ocen,
narzdzia i czas pomiaru aginie¢ ucznia,
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8) zasady wspotdziatania pogdizy uczniami, rodzicami, nauczycielami,
9) ewaluacg WSO.

2. TRYB, ZASADY | TERMINY OCENIANIA SEMESTRANEGO ORAZ
USTALANIA OCENY KONCOWOROCZNEJ.

§ 48
W Szkole obowjzuje punktowy system oceniania.

§49

1) Rok szkolny dzieli i na dwa semestry, zgodnie z kalendarzem przyjmomagmyez Rael
Pedagogicznna pocztku kazdego roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym godsvaniu o0signic¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali przstej przez WSO oraz oceny z zachowania (ust. 1i 2)

3. Klasyfikowanie semestralne ucznidéw przeprowadzaraz w cigu roku szkolnego, w
terminie okrélonym przez Ragl Pedagogicznz reguty w tygodniu poprzedzaym ferie
Swiateczne.

4. Klasyfikowanie k@icoworoczne polega na podsumowaniu@sk¢ edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z zg edukacyjnych okigonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zadmwa wedtug skali, o ktorej mowa
odpowiednio w § 55, § 56, § 57 Statutu.

5. Klasyfikowanie k@coworoczne uczniéw przeprowadza saz w cagu roku szkolnego w
terminie okrélonym przez ra¢l pedagogiczam szkoty z reguty w tygodniu poprzedzeym
ferie letnie.

6. Przed semestralnym i kooworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagznej
poszczegolni nauczyciele zobagani g do:

1) poinformowania ucznidéw i jego rodzicéw (prawnychiekunow) z miesicznym
wyprzedzeniem o przewidywanych dla niego ocenach mozliwosci
nieklasyfikowania.

7. Przygta w szkole skala i forma ocen bieych i klasyfikacyjnych w ramach klasyfikaciji
semestralnej musi bystosowana przez wszystkich nauczycieli.

8. Oceny klasyfikacyjne ustakajnauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia edukacyjne, a
oceny z zachowania wychowawca klasy poggséciu opinii cztonkdéw rady pedagogicznej
i konsultacji z zespotem uczniowskim.

9. Wymagania na oceny szkolne zawane z poszczegolnymi zajami edukacyjnymi, musz
by¢ zgodne ze szkolnym programem nauczania.

10.Wymagania na oceny szkolne zawéane z poszczegélnymi zajami edukacyjnymi musz
uwzgkdnia przyjety w Szkole system oceniania.

11.Wiadomaci i umiegtnosci kazdego ucznia z danego przedmiotu powinng bpdane za
pomoa tych samych naezlzi pomiaru dydaktycznego, z tego samego zakreseriaa i na
tych samych warunkach.

12.W uzasadnionych przypadkach ugzenaze by zwolniony na czas okéeny z zagé
wychowania fizycznego.

1) decyzje o zwolnieniu ucznia z z&jwychowania fizycznego podejmuje Dyrektor
Szkoty na podstawie opinii 0 ograniczonych aln@osciach uczestniczenia w tych
zajciach, wydanej przez lekarza.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2) w przypadku zwolnienia ucznia z zéjw dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sj,zwolniony.”

Przy ocenianiu uczniéw z wychowania fizycznego spili, muzyki (sztuki) jest w szczegékw brany pod
uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyaziywanie s¢ z obowiazkdédw wynikapcych ze specyfiki tych
zagc.
Ocena semestralna z poszczegolnychézaeflukacyjnych winna uwzediniac sunme punktéw z poszczegdéinych
badanych kategorii @stkowych osignictych za pomog roznych narzdzi pomiaru dydaktycznego (8 58
WSO).
Ocena kécoworoczna z poszczegolnych gajedukacyjnych powinna uwzglnia¢ osigniecia ucznia w
danym roku szkolnym — (suma punktéw z pierwszegiaugiego semestru).
Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnwytka w pierwszym semestrze, wowczas ocena
semestralna z tego przedmiotu stageasitomatycznie ocerkoncoworocza.
Uczei otrzymuje promogj do klasy programowo wigzej, jéli ze wszystkich zai¢ edukacyjnych, okigonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasgfikae i  kacoworoczne wysze od stopnia
niedostatecznego, z zastteaiem sytuacji opisanej w § 51.
Uczen, ktéry na koniec roku szkolnego uzyskeddnia ocen ze wszystkich przedmiotéw efgich programem
nauczania w danej klasie co najmniej 4,75 oraz ch@aania co najmniej ocerbardzo dohr otrzymuje
swiadectwo z wyranieniem. Oceny z z&¢ dodatkowych ujtych w planie nauczania wliczaesilo sredniej
ocen ucznia.
Jezeli sciezka edukacyjna realizowana jest w formie guhrych zag¢ nauczyciel wpisuje w miejsce oceny
srédrocznej lub kacoworocznej ,zaliczyt” lub ,nie zaliczyt'.

3. TRYB | FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH | SPRAWDZIANOW

§50

Jeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonaze poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej, Szkota stwarza, w
miarg posiadanych mdiwosci, uczniowi szanse uzupetnienia brakéw. Poszcregauczyciele w

dzienniku lekcyjnym powinni dokumentowadziatania podjte w tym kierunku.

1.

§51

Uczer moze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichj& edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfjka®j z powodu nieobeclo ucznia
na zagciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na tecaia w
szkolnym planie nauczania.
Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze zdawé egzamin
klasyfikacyjny.
Na pisemn prosbe ucznia nieklasyfikowanego z  powodu  nieobeécno
nieusprawiedliwionej lub na pébe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna nie wyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny:

1) podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno wpynnajp&niej na tydzié przed

koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedaznej,
2) zgod: na egzamin klasyfikacyjny wyta Rada Pedagogiczna poprzez decygj
wyniku gtosowania.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieiczer realizupcy na podstawie odbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uézepetniagcy obowazek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szket
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powatgnmzez Dyrektora Szkoty. W jej
sktad wchodz:

1) Dyrektor lub wicedyrektor,

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia jako egzaminator,

13



3) nauczyciel prowady takie same lub pokrewne zep edukacyjne jako cztonek
komisiji.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje ¢iw formie pisemnej i ustnej, za vaykiem informatyki,
wychowania fizycznego i sztuki, z ktérych egzamiowmien mi&€ forme ¢wiczen
praktycznych. Z przeprowadzonego egzaminu naudzggeaminujcy sporadza protokot.

7. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnegozmagza Dyrektor Szkoly w
porozumieniu z nauczycielem, uczniem oraz jegoioaaai (prawnymi opiekunami).

8. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majrawo odwota si¢ od ustalonych ocen
semestralnych i kecoworocznych (za wytkiem ocen niedostatecznych) w formie pisemne;j
prosby o sprawdzian jego wiegz umiejgtnosci:

1) pisemna préba powinna b§ skierowana do Dyrektora Szkoty i zma najpéniej
do trzech dni przed semestralnym lub n&oworocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej,

2) zgod: na egzamin wyraa komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w skiadzi
Dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel danego przedmiopo uprzednim uznaniu
zasadnéci prasby,

3) podanie o sprawdzian musi zawiem@asadnienie, dlaczego ugazeb jego rodzice
(prawni opiekunowie) odwotajsic od wystawionej oceny.

9. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przezKbyra Szkoty. W jej sktad wchodz

1) Dyrektor Szkoty lub jego zagica — jako przewodnigzy,

2) nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zejp edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

10.Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust 8, pkt. 2, iadoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasn prasbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkeébwczas Dyrektor
Szkoty powotuje jako os@begzaminujca innego nauczyciela prowagtzgo takie same
zakcia edukacyjne z tynre powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkalstpuje
w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.

11. Sprawdzian zdaje giw formie pisemnej i ustnej, (za vaykiem informatyki, wychowania
fizycznego i sztuki, z ktérych egzamin powinien éi@rme ¢éwiczen praktycznych). Z
przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel egzagungjporadza protokot.

12.Sprawdzian powinien ktyprzeprowadzony w terminie ustalonym przez DyrekiSekoty,
nie p&niej jednak ni do dniasroédrocznej konferencji klasyfikacyjnej Rady Pedagonej
(w przypadku sprawdzianu wiedzy i ungigjosci ucznia w pierwszym semestrze) lub do
dnia kaxcoworocznej konferencji klasyfikacyjnej (w przypadkprawdzajcego wiedzy i
umiejtnosci ucznia na koniec roku szkolnego).

§52

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora, jeli
uznap, ze roczna ocena klasyfikacyjna zegagdukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z praeps@wa dotyczcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzeenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po konferencji kfdsacyjnej.

2. W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z ggdukacyjnych lub roczna
ocena Klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalarezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty mduje komisg, ktéra:

1. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢apdukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadonsgi i umiejgtnaosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry
ocerg klasyfikacyjna z danych zgj edukacyjnych,
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2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachoma— ustala roczn ocer
klasyfikacyjm z zachowania w drodze gtosowania zwyklhickszdcia gltosow, a w
przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos przdmniozcego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pktAgadnia sj z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

4. W skiad komisji wchodz

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmgy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
c) z dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tesgonego typu, prowadeay
takie same zagia edukacyjne.
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachoiaa
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmgy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowwaegzagcia edukacyjne w
danegj klasie,
d) psycholog,
e) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,
f)  przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1b, zady¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm prosbe lub wniosek innych, w szczegdlnie uzasadnionyaymadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczigcigrowadzcego takie same zgja
edukacyjne, z tymze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkwhstpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie e by nizsza od ustalonej wcgaie] oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna, z wygkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z
zajg¢ edukacyjnych, ktéra me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem § 5. ust 3.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegolnei:

1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1,
Cc) zadania (pytania) sprawdzee,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalona ogen
2) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowaa
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalona ocepnz zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokdt stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, gtdy Sk pisemne prace ucznia i zuta
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
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9. Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, meqorzysipi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10.Nie stawienie & na egzamin sprawdz@y z przyczyn nieusprawiedliwionych lub jego
niezdanie oznacza utrzymanie w mocCy oOceny rocznggtawione] wczéniej przez
nauczyciela prowadzeego zajcia edukacyjne.

4. TRYB | FORMA PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
POPRAWKOWYCH

§53

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocersyfidacyjna kaicoworoczna mee by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy wyznacza¢siw przypadku rocznej oceny niedostatecznej z
konkretnych zaj¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotarazpDyrektora Szkoty. W jej sktad
wchodz;:

1) Dyrektor Szkoty lub jego zagica — jako przewodniazy,

2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzamiacy,

3) nauczyciel prowadey takie same lub pokrewne zep edukacyjne —
jako cztonek komisiji.

4. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 3 pkt. 2, rady¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasm praosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadksétwczas Dyrektor
Szkoty powotuje jako os@begzaminujca innego nauczyciela prowagtego takie same
zagcia edukacyjne z tynve powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Ezkastpuje
w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sktadagsz czsci pisemnej i ustnej, z wyfkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, techniki i 8ki, z ktérych egzamin powinien ngie
przede wszystkim forméwiczen praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor §zkev ostatnim tygodniu ferii
letnich.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego wyznacporez Dyrektora Szkoty cztonek

komisji egzaminacyjnej spardza protokot zawieragy: skiad komisji, dat egzaminu,

pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz @cestalora przez komisj. Do protokotu
dolacza s¢ pisemne prace ucznia i ata informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzygrpijomocji i powtarza klas

. Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogicznazen@den raz w ggu

nauki w szkole podstawowej promovacznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z

jednych zaj¢ edukacyjnych.

10. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, nie przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty (nie poiej niz do kaxca wrzénia nas¢gpnego roku szkolnego).

§54

O

5. SKALA OCEN

1. Ustala st jako forme oceniania bigacego - punkty, zaklasyfikowania semestralnego oraz
koncoworocznego — stopnie w skali 6 — 1, wedtug pczeiika procentowego.
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1) Stopier celupcy — 6 (powaej 100%)
2) Stopier bardzo dobry -5  (povgj 87% - 100%)
3) Stopier dobry — 4 (povigj 68% - 87%)
4) Stopier dostateczny — 3 (powsj 50% - 68%)
5) Stopier dopuszczacy —2 (powyej 30% - 50%)
6) Stopier niedostateczny —1 (0% - 30%)
Oceny zachowania semestralne h&@woroczne ustalaesivedtug nasipujacej skali:
1) Wzorowe —wz
2) Bardzo dobre — bdb
3) Dobre —db
4) Poprawne — pop
5) Nieodpowiednie — ndp
6) Naganne —ng
. Ocena z zachowania uwzgdhia w szczegolni:
1) funkcjonowanie ucznia wrodowisku szkolnym,
2) respektowanie zasad wspytia spotecznego i ogdlnie przgych norm etycznych.
. Ocena z zachowania nie peomie wptywu na oceny z zeg edukacyjnych.
. Ocena z zachowania ustalona przez wychowapa zasignieciu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej i konsultacji z zespotem uczniowgkish ostateczna.
. Istnieje maliwos¢ pisemnego odwotania od oceny z zachowania, tylkgoraypadku
uzasadnionego ztamania zasad pggh przy wystawianiu oceny. Odwotanie musi¢by
ztozone w terminie 3 dni od jej wystawienia.
. Szczegotowe zasady i kryteria ustalania oceny h@aania zawarte aswv 8 56.

6. KRYTERIA OCEN Z PRZEDMIOTOW

§ 55

. Kryteria oceny poszczegoélnych obszarow aktyseno
1) Kryteria wypowiedzi ustnej:

» zgodna¢ wypowiedzi z materiatem programowym,

= zakres merytoryczny,

» kompozycja wypowiedzi,

= stosowanie terminologii przedmiotu.
2) Kryteria wypowiedzi artystyczney:

= kompozycja,

= doborsrodkéw wyrazu,

» dzialalnag,

»  Kkreatywndg¢.
3) Kryteria pracy w grupie:

* organizacja pracy,

* podziatl zada, podziat rol,

» komunikacja,

= wiedza i umiegtnosci,

* prezentacja.
4) Kryteria skutecznego komunikowanig:si

= zasob stownictwa,

= konstrukcja wypowiedzi,

» tres¢ i argumenty,

» jezyk przedmiotu.
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5) Kryteria uzdolnidé i wkiadu pracy:

» naturalne predyspozycje,
= wiozony wysitek,
= dyscyplina pracy.

2. Kryteria poziomu wymagana dag ocerg. Ustala s nastpujace ogolne kryteria:
1) Stopier celupcy otrzymuje ucz@ ktory:

2)

3)

4)

5)

6)

» posiadt wiedz i umiegtnosci znacznie wykraczage poza program
nauczania przedmiotu w danej klasie, potrafi czempi@dz ze wszystkich
dostpnychzrodet i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

= biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z progranawczania danej
klasy, proponuje rozwrania nietypowe, nieschematyczne. Razwje
zadania wykraczage poza program nauczania w danej klasie,

» tworczo wykorzystuje zdobytwiedz podczas nauki innych przedmiotéw,

= osiaga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowydwodach
sportowych i innych, kwalifikujc sk do finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porgwalne osigniecia.

Stopier bardzo dobry otrzymuje uczektoéry:

= opanowat pelny zakres wiedzy i umigjosci okreslony programem
nauczania w danej klasie,

» sprawnie postuguje szdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktycznegtd programem nauczania, potrafi
zastosowa posiadan wiedz do rozwhzywania zada i problemow w
nowych sytuacjach.

Stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

= nie opanowat w petni wiadomda okrelonych programem nauczania w
danej klasie, ale opanowat je na poziomie przelgacym wymagania
zawarte w podstawach programowych,

= poprawnie stosuje wiadordm, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

= opanowat wiadomkei i umiegtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekragegin wymagéa w podstawach
programowych,

» rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fyc#ne o
srednim stopniu trudriei.

Stopier dopuszczay otrzymuje ucz& Ktory:

= ma braki w opanowaniu podstawowych wiaddoioi umiejgtnosci, ale
braki te nie przek&aja mazliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu wagu dalszej nauki,

» rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktycznegotye, o
niewielkim stopniu trudngi.

Stopier niedostateczny otrzymuje uezetory:

= nie opanowat podstawowych wiadofod i umiegtnosci przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadéoiach i umiegtnosciach
uniemaliwiaj a dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

® nie jest w stanie rozwzat (wykon&), zada o niewielkim ( elementarnym)
stopniu trudnéci.
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6. OCENA ZACHOWANIA

§ 56

1. Oceny z zachowania ustala siedtug nasgpujacej skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie

f) naganne

2. Ocena z zachowania nie feanie wptywu na:

a) oceny z zaj¢ edukacyjnych,

b) promocg do klasy programowo wgzej, z zastrzeeniem punktu c) i d),

c) Rada Pedagogiczna e poda¢ uchwat o niepromowaniu do klasy programowo #syej
lub nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi z rau ustalono
nagang roczry ocere klasyfikacyjra zachowania,

d) Uczer, ktéremu w danej szkole po raz trzeci zdu ustalono nagamnroczry ocer
klasyfikacyjra zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy progpavo wy:szej, a ucze

klasy programowo najwygzej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.

3. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich roda
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie orgrekiach oceniania zachowania, warunkach
I trybie uzyskania wiszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaaoraz o
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej osdamsyfikacyjnej zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianieczu ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, natg uwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zaburadub odchylé na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebielksnia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psycholagig-pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej.
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5. Ocere okresow (roczry) zachowania ustala wychowawca klasy z uwdgieniem

powyzszych kryteribw na co najmniej tydaigorzed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej

6. Zachowanie ucznia oceniagsw pigciu kategoriach opisowych oznaczonych kolejnymi
cyframi od 1 do 5 (kolumny tabeli). Wiersze tabgirzedstawigj kolejno opisy
funkcjonowania ucznia w danej kategorii — od postavzorowej do nagannej.

Kategorie oceny zachowania ucznia Gimnazjum i Licem Ogdlnoksztategcego ZS STO
1 2 3 4 5
Stosunek do nauki — Relacje z innymi: takt i

biorac pod uwag kultura, stownictwo, Dbatosé¢ o dobre imie .

mozliwosci, wktad szacunek i wspotpraca, | szkoly. Zaangaowanie Prézsztrizscgz?slfwz;sad Postawa wobec natogow

pracy itp. Rozwdj pomaganie, w zycie szkoly, od oF\)Niedzialncﬁ.c' i uzaleznien

wihasnych przeciwdziatanie inicjatywa. P ’
zainteresowai. przemocy

- maksymalnie - wysoka kultura stowa i | - wykazuje dua - zawsze sam przestrzega- propaguje zdrowy styl
wykorzystuje swoje dyskusiji, inicjatywe i aktywna¢ w | zasad bhp, przypomina @ zycia
mozliwosci, - szacunek kyczliwos¢ dziataniu na rzecz klasy | tym innym, - nie korzysta zadnych

- regularny udziat w

wobec otoczenia,

szkotly oraz zacgfta do

- prawidiowo reaguje na

uzywek

samorozwojem

zobowhzania i czsto sé
z nich nie wywizuje

kotach zainteresowia - zawsze wywa zwrotéw | tego innych (udziat w zagraenia
w - udziat w konkursach, grzecznéciowych wobec| targach, promociji, - z wlasnej inicjatywy
% g | olimpiadach, dorostych i réwiénikbw | swigcie szkoty, poddaje si
@ < | - osiganie certyfikatow, | - bezproblemowo rywalizacji z innymi konsekwencjom i
,Q, € | wysokich lokat wspotpracuje w grupie | szkotami) odpowiedzialnie
< - jest mediatorem - rzetelnie i naprawia ewentualne
- chetnie pomaga odpowiedzialnie petni popetnione kidy
funkcje szkolne
- dotrzymuje ustalonych
terminéw
- w wysokim stopniu - zwykle taktowny i - angauje sk w zycie - zazwyczaj pamta o - nie stosujezadnych
‘a':J wykorzystuje swoje zyczliwy, szkoly cletnie bionc przestrzeganiu zasad srodkéw odurzajcych
o mozliwosci, - umie dyskutowé, stara | udziat w r&nych akcjach| bezpieczéstwa ani na terenie szkoty ani
8 |- udziat w kotach sie zachowa kulture - dba o dobre imiszkoly | - poddaje si poza ni
O 2 | zainteresows, - uprzejmy, pomocny - zwykle dotrzymuje konsekwencjom i - deklaruje zdrowy styl
g < | - udziat w konkursach, | - potrafi wspéipracowa | ustalonych terminéw odpowiedzialnie zycia
14 olimpiadach Z innymi, nawet - swoje zadania naprawia ewentualne
ZE nielubianymi wykonuje solidnie popetnione kidy
- w duzym stopniu - stara sj by¢ taktowny i | - rzadko podejmuje - sporadycznie lekceviig | - generalnie nie korzysta
wykorzystuje swoje zyczliwy dobrowolne zasady bezpiec#stwa, z wywek, cha@ zdarzyto
mazliwosci, - rzadko, pod wptywem | zobowizania ale dobrze | ale zawsze reaguje na | mu sk eksperymentowa
- prosi nauczyciela o emocji, zachowuje si si¢ z nich wywazuje zwrécory mu uwag
& = wskazéwki do pracy, niewtasciwie - zackeca innych do - zawsze staragi
m o | -rzetelnie pracuje - szczerze i z wlasnej udziatu w akcjach na naprawé popetnione
8 € | - poszerza swoje woli przeprasza za zle rzecz szkoty przez siebie kfly
zainteresowania w szkol¢ zachowanie - sporadycznie nie
lub poza n dotrzymuje ustalonych
terminéw
- W przecgtnym stopniu | - niewtaciwe - ma obogtny stosunek | - czasem nie przestrzega - przychylnie wyraa sk
wykorzystuje swoje zachowanie powodujee | do szkoly, nie bierze zasad bezpiecastwa o srodkach
mozliwosci, czasem popada w aktywnego udziatu w - zdarza mu si zmieniajcych
'-g - rzadko ucgszcza na konflikty, nieuprzejmy zyciu szkoty prowokowa ryzykowne | swiadoma¢
= ¢ | kofa zainteresowta - uzywa agresji stownej | - niechgtnie i mato sytuacje - eksperymentuje ze
é o | poprzestaje na minimum| - nieckgtny pomaganiu starannie wykonuje - zazwyczaj reaguje na | srodkami odurzajcymi,
a & | wkiadu naukowego innym i pracy w grupach| powierzone zadania zwracane uwagi ale reaguje na zwracane|
8 - mato zainteresowany - rzadko podejmuje - stara sj unikat uwagi

odpowiedzialnéci za
swoje zachowanie

20



- w matym stopniu

- czsto zachowuje si

- lekceway tradycje

- czesto lekceway

- uzywa srodkéw

odpowiedzialnéci

odpowiedzialné na
innych

wykorzystuje swoje agresywnie wobec oséb | szkoly, unika dziatania | zagraenia lub odurzajcych
w mozliwosci, lub cudzej wasnéi, na rzecz szkoty, doprowadza do niego - nie wywiazuje st z
z - brak zainteresowania | lekceway kolegow - czsto nie dotrzymuje | - czsto nie reaguje na | kontraktow
a ___ | samorozwojem, nie - unika pracy w zespole | termindw i ustalé, zwracane uwagi, nie przewidzianych w
= %_ bierze udziatu w kotach | lub dezorganizuje prac | - nie wykonuje wyciaga z nich procedurach
O o | zainteresowa grupy powierzonych zada wnioskow przeciwdziatania
a - unika demoralizacji
8 odpowiedzialnéci,
Z bardzo niecttnie
naprawia swoje ktly
- prawie wcale nie - zwykle jest - szkodzi dobremu - zazwyczaj lekcewsy - nie dba o wkasne
wykorzystuje swoje nietaktowny, wulgarny i | imieniu szkoty, jest zasady bezpiecastwa zdrowie nadiywajac
mozliwosci, agresywny — g5to z nielojalny - swoim zachowaniem czestosrodkow
w - przejawia zupetny brak| premedytagj, - wysmiewa dziatania stwarza zagrienie dla odurzajcych, nie kryje
% =) zainteresowania wkasnym - nie stara sio kulture podejmowane przez siebie i innych si¢ z tym
< 2 | rozwojem zachowania i dyskusji innych - hie reaguje na zwracang - zackeca do tego innych
2 S - lekceway otoczenie - nie dotrzymuje ustale | mu uwagi - wysmiewa abstynento
P4 - podzega do konfliktdw | termindw, unika - zazwyczaj zrzuca

. Nauczyciele, wychowawca i uczniowie oceqiagachowanie ucznia, a uczniowie réwnggebie,
wybierap w kazdej kategorii taki opis, ktory najdoktadniej odzwdedla postaw ucznia i
przyznaj mu liczke punktéw przypisam danemu zachowaniu. Punkty nanpsa ,kart oceny
zachowania” (8 57). Karta pozostaje w dokumentzloly do kaca danego roku szkolnego.

. Kazdy nauczyciel (z zastrzeniem sytuacji losowych) zoboaziany jest do oceniania k@ego

uczonego przez siebie ucznia wgu wymienionych w tabeli kategoriach, w skali od®5.

10. Wredniona suma punktow zamieniana jest przez wycivowaa ocen wedtug poniszej tabeli,

z zastrzeeniem punktow 13 — 16.

Przedziat punktowy
OCENA

od do
powyzej 22,5 25 wzorowe
powyzej 20,0 22,5 bardzo dobre
powyzej 17,0 20,0 dobre
powyzej 12,5 17,0 poprawne
powyzej 7,5 12,5 nieodpowiednie

0 7,5 naganne

11. Nagana wychowawcy udzielona uczniowi gbnbcer z zachowania 0 stopienizej, niz
wynika to z punktacji, na | semestr lub koniec rakakolnego (jeeli nagany udzielono w I

semestrze).
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12.

13.

14.

16.

17.

18.

Ucz@, ktory ukarany zostat nagamDyrektora Szkoty nie ma otrzyma oceny wyszej ni
nieodpowiednia na | semestr lub koniec roku szkyingjezeli nagany udzielono w Il

semestrze).

Decyzy Rady Pedagogicznej ocena iaoby podwyzszona na popraven jezeli zaistnieg

okolicznasci dapce talkh mazliwosc.

W szczegolnych przypadkach ocena z zachowania fay¢ zmieniona take wowczas, jdi
uczer dopuci sigc wykroczenia po klasyfikacyjnym posiedzeniu Radyldgicznej, a przed
zakaczeniem roku szkolnego. Ocena wystawiona przez owelwe jest ostateczna z

zastrzeeniem punktu 16, 17.

Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtost zastrzeenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaj, ze roczna (semestralna) zachowania zostata ustalmxgodnie z przepisami
prawa dotycgzcymi trybu ustalania tej oceny. Zastreaia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7

dni po zakdczeniu zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoty sprawdza popravstaizupetnienia ,karty zachowania ucznia”. W przypadk
stwierdzeniaze roczna (semestralna) roczna ocena klasyfikaagehowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komis, ktéra ustala rocznocere klasyfikacyjra zachowania w drodze gtosowania
zwykla wickszacia gtosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decydujgtos

przewodniczcego komisiji.

W sktad komisji wchodgz

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmuay w tej Szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowagzagcia edukacyjne w danej klasie,

d) psycholog,

e) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
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19. Ustalona przez komisjoczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezendy¢ nizsza od

ustalonej wczéniej oceny. Ocena ustalona przez komjest ostateczna.

20. Z prac komisji spoeziza s¢ protokét zawierajcy w szczegoln€ei:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalorm ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

STROJ SZKOLNY
1. Codzienny — ubranie, ktére ma schludny vaggli nie zwraca uwagi swoim krzykliwym
kolorem lub fasonem.
2. Odswigtny ( galowy):
» dla chtopcow — biata koszula i granatowe lub czapadnie,
> dla dziewcat — biata bluzka i granatowa lub czarna spédniczka.
3. Uczer ma obowazek wysgpowania w stroju advigtnym w czasie nagbujacych uroczystéi
lub okoliczndci:
» rozpoczcie, zakaczenie roku szkolnego i podczas innych uroczgsterkolnych,
» W czasie reprezentowania szkoty na zgiwn(delegacje, konkursy, olimpiady),
> na polecenie wychowawcy lub Samgite Szkolnego.
8§ 57

Wystawienie oceny z zachowania rasije po wypetnieniu nagbujacej tabeli i obliczeniach:
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KARTA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

Imie, Nazwisko

Klasa, Szkola

wn
e

Kazdy nauczyciel uczacy w danej klasie
ocenia w skali 5 (max.) - 0 (min.), naile
uczen spelnia ponizsze wymogi, opisane

szczegolowo w WSO

j. polski

j. angielski
j. niemiecki
historia
przyroda

matematyka
informatyka
technika
muzyka
plastyka
religia
WF
wDZ
op.$wietlicy

Stosunek do nauki - biorac pod uwage
mozliwosci, wktad pracy itp. Rozwdj whasnych
zainteresowar. Sumiennosc.

-

Relacje z innymi: takt i kultura, stownictwo,
szacunek | wspdtpraca, pomaganie,
przeciwdziatanie przemocy

S}

dbatosc o dobre imie szkoty., Zaangazowanie w
zycie szkoly, inicjatywa.

Srednia N = suma wszytskich
punktéw wpisanych w kartki
podzielona przez liczbe
wypetionych kratek

Przestrzeganie zasad bezpieczerstwa.
Odpowiedzialnosc.

srednia N

152}

Dbatos¢ o czystosc | porzadek wokot siebie

Kazdy uczen ocenia pozostatych uczniow
w klasie w skali 5 (max.) - 0 (min.), na
ile spelniajq ponizsze wymogi, opisane

szczegdlowo w WSO

uczen 1

uczen 2

uczen 3
uczen 4
uczen 5

uczen 6
uczen 7
uczen 8
uczen 9
uczen 10
uczen 11
uczen 12
uczen 13
uczen 14

Stosunek do nauki - biorac pod uwage
mozliwosci, wkiad pracy itp. Rozwdj wiasnych
zainteresowan. Sumiennosc.

-

Relacje z innymi: takt i kultura, stownictwo,
szacunek | wspétpraca, pomaganie,
przeciwdziatanie przemocy

N

suma wszytskich

Dbatos¢ o dobre imie szkoly. Zaangazowanie w
Zycie szkoly, inicjatywa.

W

punktéw wpisanych w kratki
podzielona przez liczbe
wypetnionych kratek

Srednia U

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa.
Odpowiedzialnosc.

srednia U

wu

Dbatosé o czystosd | porzadek wokdt siebie

OCENA
WYCHOW
AWCY

SAMO-
OCENA

Stosunek do nauki - biorgc pod uwage
mozliwosci, wktad pracy itp. Rozwadj whasnych
|zainteresowan., Sumiennosc

-

Relacje z innymi: takt i kultura, stownictwo,
szacunek | wspdlpraca, pomaganie,
przeciwdziatanie przemocy

L8}

dbatosc o dobre imie szkoty. Zaangazowanie w
zycie szkoly, inicjatywa.

Przestrzeganie zasad bezpieczernstwa.
Odpowiedzialnosc.

Podczas wystawiania oceny nalezy
pamietac o zastrzezeniach
wymienionych w punktach 13 - 17
zasad ocenia zachowania
zawartych w WSO.

o

Dbatosé o czystost | porzadek wokot siebie

=2}

Frekwencja

$rednia W

srednia S

wzorowe: 22,6 - 25,0
bardzo dobre: 20,1 - 22,5
dobre: 17,1 - 20,0
poprawne: 12,6 - 17,0
nieodpowiednie: 7,6 - 12,5
naganne: 0 - 7,5

podstaw wyliczone srednie do wzoru:

2xW + 2xN + 0,5xU + 0,5xS
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8. NARZEDZIA | CZAS POMIARU OSAGNIEC UCZNIA

§ 58

1. Pomiar osignie¢ uczniow odbywa giza pomog nastpujacych narzdzi:
1) pisemne prace klasowe,
2) pisemne sprawdziany,
3) pisemne prace domowe,
4) odpowiedzi ustne,
5) ¢wiczenia i déwiadczenia,
6) testy dydaktyczne,
7) prace diugoterminowe,
8) sposoby rozwizywania problemow,
9) obserwacje uczniow poprzez:
» przygotowanie do lekcji,
» aktywnai,
» prace w grupach,
» (¢wiczenia praktyczne,
» inne formy aktywnéci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.
2. Pomiar osignie¢ ucznia mae dotyczy biezacej informacji o jego rozwoju i aktywigoi lub
informacji o jego rozwoju i aktywrigi pod koniec semestru, roku szkolnego.

9. ZASADY WSPOLDZIALANIA Z UCZNIAMI, RODZICAMI,
NAUCZYCIELAMI - INFORMACJA ZWROTNA

§ 59

1. Rodzice uczniéw majobowizek interesowasiec postpami w nauce swoich dzieci. Aby im

to utatwic szkota organizuje:
1) Spotkania rodzicow z wychowawelasy,
2) Konsultacje nauczycielskie — spotkania indywiduamedzicami.

2. Szczego6towe informacje o terminach wywiadowek otraj rodzice (prawni opiekunowie)
€O najmniej na tydzieprzed planowanym spotkaniem.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzore, poziom osigniec
edukacyjnych ucznia uniemovia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo
wyzszej, Szkota ma stworzyiczniowi szanse uzupetnienia brakéw w gagicy sposob:

» nauczyciel podaje uczniowi i rodzicom obawmujace zagadnienia,
» proponuje mu pomoc katenska,

» proponuje mu pomoc psychologa szkolnego,

» nauczyciel ustala termin, w jakim materiat ma& agliczony.

4. Kazdy nauczyciel na pogiku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicGw
wymaganiach edukacyjnych wynilgaych z realizowanego przez siebie programu nauazani
oraz o sposobach sprawdzaniagsi¢¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zach@wani

6. Oceny g jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (pmgeh opiekunéw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uckzgego rodzice otrzymujdo wghdu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli przedmiotu.
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7.

8.

Na prabe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) raeiel ustalajcy ocer
powinien p uzasadrd.

Nauczyciel zobowizany jest na podstawie opinii poradni psychologiepedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej, oligt wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudoo w uczeniu si lub deficyty rozwojowe,
uniemaliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

Podczas nieusprawiedliwionej nieobegriaicznia, trwajcej powyej 14 dni, wychowawca
jest zobowizany skontaktow@ sie z rodzicami (opiekunami) w celu wyjenia
nieobecnéci (w ostatecznei listem poleconym).

10.Szczegotowe zasady wspotdziatania nauczyciela niage i odwrotnie zawiera kontrakt

1.
2.

1.

Z uczniami.

10. EWALUACJA WSO

§ 60

WSO podlega ewaluacji rocznej i trzyletniej na keancyklu edukacyjnego.
Przedmiotowe systemy oceniania podlegajaluacji okresowej (semestralnej).

11. KONTRAKT Z UCZNIAMI DOTYCZACY WSO

§61

Kazdy uczé ma prawo:

1) zn& kryteria i zasady oceniania w szkole,

2) do sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny,

3) zna zakres materiatu przewidzianego do kontroli,

4) by¢ ocenianym systematycznie za pomo@norodnych nargzi pomiaru osigniec,

5) z tygodniowym wyprzedzeniem &yinformowanym o pisemnej pracy kontrolnej,
obejmupcej zakres materialu powg] trzech lekcji (ucze nie musi by
informowany, gdy sprawdzian obejmuje zakres mateda trzech lekcji),

6) otrzyma& oceniom prac kontrolna najpéniej do dwdch tygodni od jej napisania,

7) pisa w ciagu tygodnia nie wicej niz trzy prace klasowe (jedna wagu dnia),

8) w ciagu semestru zgtosinieprzygotowanie do z&j na zasadach ustalonych przez
nauczyciela (nieprzygotowane nie o by zgloszone w przypadku
zapowiedzianych zada klasowych i powtorek, z wyjkiem szczegolnych
przypadkow losowych).

Kazdy uczé ma obowazek:

1) postpowa: zgodnie z przytymi zasadami oceniania,

2) informowa rodzicow o uzyskanych ocenach.

Nie ocenia & ucznia do trzech dni po diszej usprawiedliwionej nieobeciw w szkole
(tydzien i dtuze)).

Nie ocenia s czasowo ucznia znajdigego st w trudnej sytuacji losowej (po konsultacji z
wychowawa).

Sprawdziany pisemne obejmog zakres materiatu powgj trzech lekcji powinny by
wpisane w dzienniku z zapisem zakresu materiatrelgo dotyczy.

Zasady poprawy sprawdziandow:
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a) Poszczegodlne sprawdziany mma poprawid w ciagu miesica od daty oddania przez
nauczyciela,

b) sprawdziany poprawiagpo zakaczeniu lekcji planowych,

C) ocena uzyskana z poprawy sprawdzianu jest ostaeczn

Rozdziat VIII

POSTANOWIENIA KQUCOWE
§ 62

Statut Szkoly mge by zmieniony uchwat Zarzadu Kota podgta wigkszascia 2/3 gltoséw przy
obecndéci co najmniej 2/3 czionkow. Propozycja zmian winbg zaopiniowana przez Rad
Pedagogiczn
8 63
1. Regulaminy organdw Szkoty powinny bychwalone najptniej w ciagu jednego miesca od
ich powotania i musz pozostd w zgodzie z postanowieniami niniejszego Statutiatubu
Towarzystwa oraz innymi przepisami.
2. Zmiany regulaminu organu Szkoty dokonuje organtdgo regulamin dotyczy.

§ 64

Osoby petrice funkcje we wiadzach Samodzielnego Kota Terenowrg30 nie mog by¢ zwiazane ze
Szkoh stosunkiem pracy lub umavwzleceniem.

§ 65

Traci moc prawa Statut Szkoty Podstawowej Spotecznego TowarzyShkveiatowego w Tychach oraz
Wewnmtrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i prevaaia uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow z dnia 1 wézia 2004 r.

§ 66

Niniejszy Statut wraz z regulaminem w sprawie w&owm i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw Szkoty Podstawowej wchodziyeie z dniem 1 wrZmia 2008 roku.

8 67
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamgodnie z odfbnymi przepisami.

§ 68

Szkota wywa pieczci urzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
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